
 
 
 
 
 
 
 
2. Intensiv-Training „English for Human Resources“  
 

Im Rahmen der Arbeit unseres Netzwerks Internationale Kompetenz stand 
mehrfach das Thema „English for Human Resources“ im Fokus. Gern 
entsprechen wir diesem Wunsch und bieten auch in diesem Jahr einen 
offenen Intensiv-Workshop „English for Human Resources“ für 
Teilnehmer/ innen aus mehreren Unternehmen an. Unser Angebot richtet 
sich branchenübergreifend an international agierende Fach- und 
Führungskräfte aus dem Personalbereich. 

 
Inhalte: 
 

Recruiting and Hiring  
• Job Descriptions 
• Person Specifications 
• Recruitment Sources 
• Job Advertisement 
• CVs 
• Job Interviews 
• Offer and Rejection Letters 

 

Employee Development  
• Employee Appraisal – Interviews and 

Reports 
• Employee Training Courses – 

Continuing Education 
• Dealing with Staff Problems 
• Employee Grievances 
• Customer Complaints about Staff 

 

Contracts, Salaries and Benefits  
• Employee Contracts 
• Salaries and Wages 
• Fringe Benefits 

 

Trade Unions  
• Wage Negotiations 
• Labour Relations 
• Strikes 
• Replacement Workers 

 
Trainer/in: Antje Kaufmann oder Ryan Harrington, langjährige Trainer/in bei  

    Going International 
 

Rahmenbedingungen zu unserem Training „English for Human Resources“: 
 
Veranstaltungstermine: 

Nach Abstimmung. Empfehlenswert sind 3 Tage à 8 Trainingsstunden. Alternativ sind aber auch 
andere Varianten, wie z. B. 4 x 6 Kursstunden möglich. 
 

Zugangsvoraussetzungen: 

Zur Ermittlung der Vorkenntnisse der Teilnehmer/innen bieten wir Ihnen gern unseren kostenfreien 
Einstufungstest Englisch an. Als Zugangvoraussetzung empfehlen wir Ihnen Sprachkenntnisse auf 
Niveau B1 nach CEFR.  
 

Ihr Abschluss: 

Qualifiziertes Teilnahmezertifikat von Going International. 
 

Teilnehmerzahl:  
Mindestteilnehmerzahl: 3, Maximale Teilnehmerzahl: 6 
 

Preis:  

Die Kursgebühr beträgt insgesamt für 24 Kursstunden 595,00 € je Teilnehmer/in je Kurs inklusive 
Seminarunterlagen und Verpflegung, zzgl. 19% MwSt. 
 

Ansprechpartnerin:  

Sarah Kneffel, Tel. 0351 8838183, E-Mail: kneffel@going-int.de 
 
Weitere mögliche Themenschwerpunkte: 

 

• English for Marketing 
• English for Negotiating 
• English for Presentations 

• English for Meetings 
• English for Controlling 

 
       Angebote auf Anfrage. 


